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Se da inicio a la reunién haciendo lectura del referente estratégico, mision y vision; resultados de la prospectiva y de
la retroalimentacién emitida a los mismos por el CSU

Se propone en conjunto una primera redaccién actualizada para el referente estratégico, pero se determina que no
debe cambiarse sustancialmente ya que fue producto de un ejercicio participativo; al respecto se decide pasar el
documento a telar para su revision en forma.

Se revisa la misién y se actualiza, aterrizandola a la actualidad de la universidad, quitando los elementos que hacen
parte de la visién, adicionalmente se incluye el tema de la trayectoria académica y reconocimiento social.

Se revisa la vision y se actualiza su redaccién, redactandola en primera persona y mejorando la articulacion entre las
apuestas misionales y el soporte a las mismas, mediante una gobernanza orientada a la gestion eficiente y eficaz
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